
ประชุมคณะท ำงำนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส
ในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ

ครั้งที่ 1/2564
วันอังคำรที่ 9 กุมภำพันธ์ 2564

เวลำ 13.30 เป็นต้นไป

โดยกลุ่มงำนวินัยและระบบคุณธรรม 
กลุ่มบริหำรทรัพยำกรบุคคล ส ำนักบริหำรกลำง



ITA คือ.....

➢ กลไกในการขับเคลื่อนการด าเนินการที่เกี่ยวข้องกับการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตเชิงรุก
➢เครื่องมือในการพัฒนาองค์กรและพัฒนาระบบงานประเภทหนึ่ง
➢เป็นเครื่องมือในการยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต 
(Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทยให้
สูงขึ้น

เร่ืองเพ่ือทราบ



ควำมเป็นมำ
มติคณะรัฐมนตรี 23 มกรำคม 2561
 เห็นชอบให้หน่วยงำน ภำครัฐทุกหน่วยงำนให้
ควำมร่วมมือและเข้ำร่วม กำรประเมิน 
 ให้หัวหน้ำส่วนรำชกำรให้ ควำมส ำคัญกับ
กำรประเมิน
 ให้หน่วยงำนก ำกับดูแลส่วนรำชกำร พิจำรณำ
น ำผลกำรประเมินให้หน่วยงำนก ำกับดูแลสว่น
รำชกำรพิจำรณำน ำผลกำรประเมิน
ยุทธศำสตร์ชำติ พ.ศ. 2561 – พ.ศ. 2580 ด้ำน
กำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบบริหำรจัดกำร
ภำครัฐ
ยุทธศำสตร์ชำติว่ำด้วยกำรป้องกันและ
ปรำบปรำมกำรทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564)



ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

กรมตรวจบัญชีสหกรณ ์ได้คะแนน 88.30

ผลการประเมินอยู่ในระดับ A



➢ การจัดล าดับผลคะแนน
การประเมิน ITA 
กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 
อยู่ในล าดับที่ 4
จากจ านวน 23 หน่วยงาน 
ในสังกัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์

ล าดับ หน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ คะแนน ITA

1 ส ำนักงำนพัฒนำกำรวิจัยกำรเกษตร (องค์กำรมหำชน) 95.51

2 องค์กำรส่งเสริมกิจกำรโคนมแห่งประเทศไทย 91.29

3 สถำบันวิจัยและพัฒนำพื้นที่สูง (องค์กำรมหำชน) 89.48

4 กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 88.30

5 กรมฝนหลวงและกำรบินเกษตร 88.06

6 กรมประมง 86.42

7 กรมชลประทำน 84.31

8 กรมวิชำกำรเกษตร 84.28

9 กรมปศุสัตว์ 83.90

10 ส ำนักงำนปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 82.85

11 กรมส่งเสริมกำรเกษตร 84.39

12 ส ำนักงำนเศรษฐกิจกำรเกษตร 80.26

13 ส ำนักงำนพิพิธภัณฑ์เกษตรเฉลิมพระเกียรติ
พระบำทสมเด็จพระเจ้ำอยู่หัว (องค์กำรมหำชน)

80.14

14 กองทุนฟื้นฟูและพัฒนำเกษตรกร 79.72



ล าดับ รายชื่อหน่วยงาน คะแนน

1 ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข 95.56

2 ส ำนักงำนเศรษฐกิจกำรคลัง 94.35

3 กรมกำรศำสนำ 94.08

... ...

55 กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 88.30

56 ส ำนักงำนรำชบัณฑิตยสภำ 88.22

57 ส ำนักงำนนโยบำยและแผนกำร
ขนส่งและจรำจร

88.11

58 กรมกำรแพทย์ 88.07

➢ การจัดล าดับผล
คะแนนการประเมิน 
ITA ระดับประเทศ 
กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 
อยู่ในล าดับที่ 55 จาก
จ านวน 146 หน่วยงาน



ผลคะแนนกำรประเมินคณุธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน
ภำครัฐ Integrity Transparency Assessment : ITA

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 256๓ 

ผลคะแนนกำรประเมิน 8๘.3๐ คะแนน ระดับผลกำรประเมิน A

คะแนนสูงสุด 95 คะแนน    คะแนนต่ ำสุด 81.10 คะแนน



สถิติผลกำรประเมิน ITA ระหว่ำงปีงบประมำณ 2562 - 2563

ปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 ปีงบประมำณ พ.ศ. 2563

คะแนน ระดับผล คะแนน ระดับผล
แบบวัดกำรรบัรู้ของผูม้สีว่น

ได้เสยีภำยใน (Internal 
Integrity and 
Transparency 

Assessment (IIT))

87.75 A 85.74 A

แบบวัดกำรรบัรู้ของผูม้สีว่น
ได้เสยีภำยใน (External 

Integrity and 
Transparency 

Assessment (EIT))

79.48 B 82.76 B

แบบตรวจวัดกำรเปิดเผย
ข้อมูลสำธำรณะ (Open 
Data Integrity and 

Transparency 
Assessment (OIT))

98.89 AA 94.38 A



ข้อเสนอแนะจำกมหำวิทยำลัยธรรมศำสตร์ คณะผู้ประเมิน

จำกเป้ำหมำย “กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (ITA) 
ประจ ำปี 2563” ที่ก ำหนดให้หน่วยงำนที่เข้ำรับกำรประเมินร้อยละ 80 จะต้องมีผลคะแนน 85 คะแนนขึ้นไป 
ภำยในปี 2565 พบว่ำ ผลคะแนนกำรประเมินหน่วยงำนของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์จำก 3 แบบวัด จ ำนวน
ทั้งสิ้น 10 ตัวชี้วัด มีแบบวัดที่มีคะแนนผ่ำนเกณฑ์เป้ำหมำย (85 คะแนนขึ้นไป) คือ 

1. แบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT)

2. แบบตรวจกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) 

ซึ่งสะท้อนประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติหน้ำที่อย่ำงซื่อสัตย์สุจริต มุ่งผลสัมฤทธิ์สูงสุด และค ำนึงถึง 
ประโยชน์ส่วนรวมเป็นหลักอย่ำงชัดเจน และกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะและกำรให้บริกำรผ่ำนระบบ e-service 
ได้อย่ำงครบถ้วนสมบูรณ์ และง่ำยต่อกำรเข้ำถึง



ส่วนแบบวัดที่มีคะแนนต่ ำกว่ำเกณฑ์เป้ำหมำย (ร้อยละ 85) คือ แบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภำยนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) โดยมีข้อเสนอแนะเพื่อกำรปรับปรุง
กำรด ำเนินงำนให้มีผลกำรประเมินที่ดียิ่งขึ้นในปีถัดไป ดังต่อไปนี้

(1) คุณภำพกำรด ำเนินงำน

ประชำสัมพันธ์เกีย่วกับระบบและขั้นตอนกำรให้บริกำรงำนด้ำนต่ำงๆ อย่ำงทั่วถึง และส่งเสริม
ให้มีกำรฝึกอบรมพัฒนำเพิ่มพูนทักษะและควำมรู้เกี่ยวกับกำรปฏิบัติงำนอย่ำงสม่ ำเสมอ

(2) ประสิทธิภำพกำรสื่อสำร 

จัดท ำสื่อประชำสัมพันธ์และเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงำนให้ง่ำยต่อกำรเข้ำถึงข้อมูล 
และมีกำรปฏิสัมพันธ์แลกเปลี่ยนข้อมูลข่ำวสำรกันอย่ำงชัดเจนและต่อเนื่อง

(3) กำรปรับปรุงระบบกำรท ำงำน

สร้ำงกระบวนกำรปรึกษำหำรือระหว่ำงผู้บริหำรและบุคลำกรเพื่อร่วมกันทบทวนปัญหำ
และอุปสรรคในกำรปฏิบัติงำนอย่ำงเป็นระบบ และส่งเสริมให้ผู้รับบริกำรและประชำชนทั่วไปมีส่วนร่วม
ในกำรแสดงควำมคิดเห็นหรือให้ค ำแนะน ำในกำรพัฒนำและปรับปรุงคุณภำพและมำตรฐำนกำรให้บริกำร
ได้โดยสะดวกที่ส ำคัญต้องมีกำรพัฒนำทักษะ ควำมรู้ควำมสำมำรถของบุคลำกรผู้ดูแลเว็บไซต์ของหน่วยงำน
ในกำรปรับปรุงระบบให้ทันสมัยและมีกำรติดต่อสื่อสำรผ่ำนเว็บไซต์ได้อย่ำงรวดเร็ว และมีประสิทธิภำพ



กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (ITA)

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564

แบบวัดกำรรับรู้ของ
ผู้มีส่วนได้เสียภำยใน
Internal Integrity
and Transparency 
Assessment (IIT)

แบบวัดกำรรับรู้ของ
ผู้มีส่วนได้เสียภำยนอก 
External Integrity 
and Transparency 
Assessment (EIT)

แบบตรวจกำรเปิดเผย
ข้อมูลสำธำรณะ
Open Data Integrity 
and Transparency 
Assessment (OIT)

เร่ืองเพ่ือพิจารณา



กรอบกำรประเมิน ITA

10 ตัวชี้วัด

1. การปฏิบัติหน้าที่ 
2. การใช้งบประมาณ 
3. การใช้อ านาจ 
4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต

แบบวัดกำรรับรู้ของ
ผู้มีส่วนได้เสียภำยใน

(แบบ IIT)



กรอบกำรประเมิน ITA

10 ตัวชี้วัด

6. คุณภาพการด าเนินงาน
7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร
8. การปรับปรุงระบบการท างาน

9. การเปิดเผยข้อมูล
10. การป้องกันการทุจริต

แบบวัดกำรรับรู้ของ
ผู้มีส่วนได้เสียภำยนอก

(แบบ EIT)

แบบตรวจกำรเปิดเผยข้อมูล
สำธำรณะ (แบบ OIT)



ปฏิทินกำรประเมิน ITA
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564



ปฏิทินกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสใน
กำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ พ.ศ. 2564

ล าดับ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน ขั้นตอนการด าเนินงาน

1 วันที่ 1 กุมภำพันธ์ 
– 31 มีนำคม 

2564

ลงทะเบียนกำร
ประเมินและน ำเข้ำ
ข้อมูลประกอบกำร

ประเมิน

มีขั้นตอนดังนี้
1. ผู้ดูแลระบบและผู้บริหำรลงทะเบียนกำรประเมิน
2. ผู้ดูแลระบบน ำเข้ำข้อมูลผู้มีส่วนได้เสียภำยในและข้อมูลผู้มี
ส่วนได้เสียภำยนอก
3. ผู้บริหำรตรวจสอบและอนุมัติข้อมูลผู้มีส่วนได้เสียภำยใน
และข้อมูลผู้มีส่วนได้เสียภำยนอก

2 วันที่ 1 เมษำยน
– 31 พฤษภำคม 

2564

เก็บข้อมูลแบบวัดกำร
รับรู้ของผู้มีส่วนได้

ส่วนเสียภำยใน (IIT)

มีขั้นตอนดังนี้
1. ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชำสัมพันธ์ช่องทำงกำรตอบ
แบบวัด IIT โดยค ำนึงถึงกำรครอบคลุมของบุคลำกรทุกส่วน
งำนและทุกระดับ
2. ผู้ดูแลระบบก ำกับติดตำมให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยในเข้ำ
มำตอบตำมระยะเวลำที่ก ำหนดให้ได้มำกที่สุดและไม่น้อยกว่ำ
จ ำนวนกลุ่มตัวอย่ำงขั้นต่ ำตำมที่ก ำหนด



ปฏิทินกำรประเมินคณุธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ พ.ศ. 2564

ล าดับ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน ขั้นตอนการด าเนินงาน

3 วันที่ 1 เมษำยน –
31 พฤษภำคม 

2564

เก็บข้อมูลแบบวัดกำร
รับรู้ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภำยนอก 

(EIT)

มีขั้นตอนดังนี้
1. ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชำสัมพันธ์ช่องทำงกำรตอบ
แบบวัด EIT โดยค ำนึงควำมสะดวกของผู้มำติดต่อหรือ
ผู้รับบริกำรในกำรเข้ำถึงช่องทำงกำรตอบแบบวัด EIT
2. คณะที่ปรึกษำกำรประเมิน วิเครำะห์ คัดเลือก และเก็บ
ข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก โดยค ำนึงถึงข้อมูลที่มี
คุณภำพและเป็นไปตำมหลักทำงวิชำกำรและมีจ ำนวนไม่น้อย
กว่ำกลุ่มตัวอย่ำงขั้นต่ ำตำมที่ก ำหนด

4 วันที่ 1 มีนำคม –
30 เมษำยน 2564

บข้อมูลแบบวัดกำร
เปิดเผยข้อมูล

สำธำรณะ (OIT)

มีขั้นตอนดังนี้
1. ผู้ดูแลระบบรำยงำนข้อมูลกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะตำม
แบบวัด OIT
2. ผู้บริหำรตรวจสอบและอนุมัติข้อมูลกำรเปิเดเผยข้อมูล
สำธำรณะตำมแบบวัด OIT

5 วันที่ 1– 31 
พฤษภำคม 2564

ให้คะแนนแบบวัด 
OIT

กำรให้คะแนนกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ โดยคณะที่ปรึกษำ
กำรประเมินตรวจสอบกำรเปิดเผยข้อมูลและพิจำรณำให้
คะแนนตำมแบบวัด OIT ตำมหลักเกณฑ์ที่ก ำหนด



ปฏิทินกำรประเมินคณุธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครฐั พ.ศ. 2564

3 ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน ขั้นตอนการด าเนินงาน

6 วันที่ 1 – 15 
มิถุนำยน 2564

ชี้แจงเพิ่มเติมแบบวัด 
OIT

ในกรณีที่หน่วยงำนเห็นว่ำผลคะแนนของแบบวัด OIT ไม่
เป็นไปตำมหลักเกณฑ์ที่ก ำหนด ผู้ดูแลระบบอำจแจ้งขอชี้แจง
รำยละเอียดเพิ่มเติมต่อคณะที่ปรึกษำกำรประเมินได้ตำม
วิธีกำรที่ก ำหนด

7 วันที่ 16 – 30
มิถุนำยน 2564

ยืนยันแบบวัด OIT ในกรณีที่หน่วยงำนเห็นผลคะแนนของแบบวัด OIT ไม่เป็นไป
ตำมหลักเกณฑ์ที่ก ำหนด ผู้ดูแลระบบอำจแจ้งขอชี้แจง
รำยละเอียดเพิ่มเติมต่อคณะที่ปรึกษำกำรประเมินได้ตำม
วิธีกำรที่ก ำหนด

8 วันที่ 1– 31
กรกฎำคม 2564

สรุปผลและจัดท ำ
รำยงำนผลกำร

ประเมิน

คณะที่ปรึกษำกำรประเมินสรุปผลกำรประเมิน พร้อมทั้ง
จัดท ำข้อเสนอแนะเพิ่มเติมประกอบรำยงำนผลกำรประเมิน

9 วันที่ 1 – 31
สิงหำคม 2564

ประกำศและเผยแพร่
ผลกำรประเมิน

ส ำนักงำน ป.ป.ช. กลั่นกรองและน ำเสนอผลกำรประเมินต่อ
คณะกรรมกำรที่เกี่ยวข้อง และประกำศเผยแพร่ผลกำร
ประเมินต่อสำธำรณะ



แบบวัดกำรรบัรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภำยใน (IIT)

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสยีภำยใน
บุคลำกรของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ตั้งแต่ระดับ
ผู้บริหำร ผู้อ ำนวยกำร/หัวหน้ำ ข้ำรำชกำร/พนักงำน 
ไปจนถึงลูกจ้ำง/พนักงำนจ้ำงที่ปฏิบัติงำนให้กับ
กรมตรวจบัญชีสหกรณ์มำไม่น้อยกว่ำ 1 ปี
นับแต่วันน ำเข้ำข้อมูล

ตัวชี้วัด 
• กำรปฏิบัติหน้ำที่ 
• กำรใช้งบประมำณ 
• กำรใช้อ ำนำจ 
• กำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร 
• กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต

กลุ่มตัวอย่ำง
ขั้นต่ ำร้อยละ 10 ของจ ำนวนผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภำยในทั้งหมด แต่ต้อมีจ ำนวนไม่น้อยกว่ำ 30 คน 
- กรณีผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยในน้อยกว่ำ 30 คน
ให้เก็บข้อมูลทั้งหมด
- กรณีผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมำกกว่ำ 4,000 คน ให้เก็บข้อมูล
จำกผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยในไม่น้อยกว่ำ 400 คน

วิธีกำรเก็บข้อมูล IIT
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน
ตอบแบบวัดผ่ำน URL หรือ
QR code



ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก
บุคคล นิติบุคคล บริษัทหรือเอกชน หรือหน่วยงำน
ของรัฐอื่นที่เคยมำรับบริกำรหรือมำติดต่อตำม
ภำรกิจของหน่วยงำนภำครัฐ ภำยในปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2564

ตัวชี้วัด 

• คุณภำพกำรด ำเนินงำน
• ประสิทธิภำพกำรสื่อสำร
• กำรปรับปรุงระบบท ำงำน

กลุ่มตัวอย่ำง
ขั้นต่ ำร้อยละ 10 ของจ ำนวนผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภำยในทั้งหมด แต่ต้อมีจ ำนวนไม่น้อยกว่ำ 30 คน 
- กรณีผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยในน้อยกว่ำ 30 คน
ให้เก็บข้อมูลทั้งหมด
- กรณีผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมำกกว่ำ 4,000 คน ให้เก็บข้อมูล
จำกผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยในไม่น้อยกว่ำ 400 คน

วิธีกำรเก็บข้อมูล EIT
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก
ตอบแบบวัดผ่ำน URL หรือ
QR code

แบบวัดกำรรบัรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภำยนอก (EIT)



หน่วยงำนที่รับกำรประเมิน

ตัวชี้วัด 

• กำรเปิดเผยข้อมูลข่ำวสำร
• กำรด ำเนินกำรเพื่อป้องกัน

กำรทุจริต

วิธีกำรเก็บข้อมูล OIT
หน่วยงำนเข้ำระบบ ITAS
เพื่อตอบแบบส ำรวจด้วย
ตนเอง หน่วยงำนละ 1 ชุด 

แบบตรวจกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (OIT)



แบบวัดกำรรบัรู้
ของผู้มีส่วนได้เสียภำยใน (IIT)

 ข้อสังเกต
เมื่อเทียบผลคะแนนของปี พ.ศ. 2563 กับปี พศ. 2562 พบว่ำ เกณฑ์คะแนนในส่วนนี้ลดลง
ทั้งนี้ อำจเป็นผลมำจำกผูต้อบแบบวัด IIT จ ำนวนเพิ่มมำกขึ้น ซึ่งเดิมเน้นกลุ่มผู้บริหำร
และข้ำรำชกำรระดับช ำนำญกำรพิเศษ

ข้อดี

- บุคลากรในสงักดัมีส่วนร่วม

ในการแสดงความคิดเหน็มากขึ้น

- ทราบถึงสถานะหรือปัญหา

ในการด าเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส

ของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ได้ครอบคลุมยิ่งขึ้น

ข้อด้อย

ผู้ตอบแบบวัด IIT ที่มีจ านวนเพ่ิมมากขึ้น

อาจท าให้สดัส่วนของผู้ตอบบางรายที่มีความเข้าใจ

ที่คลาดเคล่ือนเกี่ยวกบัวัตถุประสงค์ของการประเมินฯ

และข้อค าถาม IIT ส่งผลให้คะแนนการประเมินลดลง

ไม่ตรงกบัความเป็นจริง

ข้ำรำชกำร
พนักงำนรำชกำร
ลูกจ้ำงประจ ำ 
ที่มีอำยุรำชกำรตั้งแต่ 1 ปี ขึ้นไป

ตอบแบบวัดกำรรับรู้ด้วยตนเองจ ำนวน 
687 คน

(ครบตำมจ ำนวนขั้นต่ ำ 229 คน)



แบบวัดกำรรบัรู้
ของผู้มีส่วนได้เสียภำยนอก (EIT)

กรมตรวจบัญชีสหกรณ์

จัดส่งรายช่ือ มีส่วนได้เสยีภายนอก 

จ านวน 1,511 ราย/แห่ง
▪ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสยีภายนอกเข้าไปตอบ

แบบวัดการรับรู้ ด้วยตนเอง 

จ านวน 866 ราย/แห่ง

• คณะที่ปรึกษาเกบ็ข้อมูลทางโทรศพัท์

และอเีมล จ านวน 211 ราย/แห่ง

รวมทั้งสิ้น 1,077 ราย/แห่ง

สหกรณ์

ทั่วประเทศ

ครูบญัชีอาสา

คู่สญัญา

จัดซ้ือจัดจ้าง

- สตท. 1-10 หน่วยละ 90 แห่ง

- สตส. กทม. 50 แห่ง

- กกส. 50 แห่ง

สตท. 1-10 หน่วยละ 50 ราย

ส่วนกลาง จ านวน 11 ราย



แบบวัดกำรรบัรู้
ของผู้มีส่วนได้เสียภำยนอก (EIT)

ข้อสังเกต เมื่อเทียบผลคะแนนของปี พ.ศ. 2563 กับปี พศ. 2562 พบว่ำ เกณฑ์คะแนนใน
ส่วนนี้เพิ่มขึ้น ทั้งนี้ อำจเป็นผลมำจำกในปี พ.ศ. 2563 มีกำรเปลี่ยนแปลงกลุ่มเป้ำหมำย
โดยน ำครูบัญชีอำสำแทนกลุ่มเป้ำหมำยผู้สอบบัญชีเอกชน

ข้อดี

- ผู้มีส่วนได้ส่วนเสยีภายนอกแต่ละประเภท

มีโอกาสร่วมแสดงความคิดเหน็ต่อการด าเนินงาน

ของกรมตรวจบัญชีสหกรณ ์ในด้านคุณธรรมและ

ความโปร่งใส

- ท าให้ทราบถงึสถานะและปัญหาในการด าเนินงาน

ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของกรมตรวจบัญชี

สหกรณไ์ด้หลายหลาย

ข้อด้อย

การตอบแบบวัด EIT ต้องตอบผ่าน

ระบบสารสนเทศ (คอมพิวเตอร์หรือ

สมาร์ทโฟน) กลุ่มเป้าหมายประเภท

ครูบัญชีบางรายอาจไม่สะดวกในการ

ตอบแบบวัด EIT     



แบบวัดกำรเปิดเผยข้อมูล
สำธำรณะ (OIT)

O15

O16

O37

ข้อมูลเชงิสถิติกำรให้บริกำร (จ ำนวนผู้ใช้ระบบบริกำรข้อมูลสำรสนเทศทำงกำรเงินของสหกรณ์) 
ส ำนักงำน ป.ป.ช. ให้ควำมคิดเห็นว่ำ 
“ ไม่ได้แสดงข้อมูลเชิงสถิติกำรให้บริกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ และภำรกิจหลักในภำพรวมขององค์กร ”

รำยงำนผลกำรส ำรวจควำมพึงพอใจกำรให้บริกำร (จ ำนวนผู้ใช้ระบบบริกำรข้อมูลสำรสนเทศทำง
กำรเงินของสหกรณ์ ปี 2562) ส ำนักงำน ป.ป.ช. ให้ควำมคิดเห็นว่ำ 
“ ไม่ได้แสดงรำยงำนผลกำรส ำรวจควำมพึงพอใจกำรให้บริกำรปี 2562 ทึ่ครอบคลุมกำรให้บริกำร
ตำมอ ำนำจหน้ำที่และภำรกิจหลักในภำพรวมขององค์กร ”

กำรด ำเนินกำรเพื่อจัดกำรควำมเสีย่ง 
ส ำนักงำน ป.ป.ช. ให้ควำมคิดเห็นว่ำ 
“ ไม่มี URL”



ผลกำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริต
กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563

“ การขึ้นทะเบียนเพื่อเป็นผู้สอบบัญชีสหกรณ์
และการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีที่ได้รับอนุญาต
หรือบุคคลอื่นเป็นผู้สอบบัญชีสหกรณ์ ”

ขั้นตอนการทดสอบ ขั้นตอนตรวจสอบหลักฐาน

เร่ืองเพ่ือทราบ



ผลกำรทดสอบ

- ผู้เข้ำรับกำรอบรม เข้ำอบรมไม่ครบตำม
หลักเกณฑ์ที่กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ก ำหนด
โดยอำจมีกำรให้ผลประโยชน์กับเจ้ำหน้ำที่
เพื่อช่วยด ำเนินกำรในเรื่องระยะเวลำเข้ำอบรม

- ผู้เข้ำรับกำรอบรมไม่ผ่ำนหลักเกณฑ์ โดยอำจมี
กำรให้ผลประโยชน์กับเจ้ำหน้ำที่เพื่อช่วยในเรื่อง
คะแนนกำรทดสอบควำมรู้

ผู้เข้ำอบรมให้ข้อมูลกับเจ้ำหน้ำที่ เพื่อขอดูข้อมูล
ส ำหรับแบบทดสอบควำมรู้

ตรวจสอบหลกัฐำน

- เจ้ำหน้ำที่อำจใช้ดุลพินิจในกำรพิจำรณำเอกสำร
หลักฐำนที่ต้องยื่นว่ำเอกสำรใดจ ำเป็นหรือไม่จ ำเป็น

- ผู้เข้ำรับกำรอบรมอำจมีกำรให้ผลประโยชน์กับ
เจ้ำหน้ำที่เพื่อไม่ต้องยื่นเอกสำรบำงรำย

จัดท ำคูม่ือบริกำรประชำชน
ตำมพระรำชบัญญัติกำรอ ำนวยควำม
สะดวกในกำรพจิำรณำอนญุำตของ
ทำงรำชกำร พ.ศ. 2558 เพื่อให้
ผู้เข้ำรับกำรอบรมและเจ้ำหน้ำที่
ผู้ปฏิบัติงำน ได้ทรำบขั้นตอนและ

กระบวนงำนสหกรณ์ เป็นกำรลดกำร
ใช้ดุลพินิจของเจ้ำหน้ำที่ และลดควำม

เสี่ยงในกำรทุจริตที่อำจจะเกิดขึ้น

แผนบริหารความเสีย่ง



ส านักงาน ป.ป.ท. 
มีความเห็นว่า
“การจัดท ามาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง มีลักษณะเป็นภาพรวมโดย

ไม่ระบุรายละเอียดของการด าเนินการว่ามีความสอดคล้องกับเหตุการณ์
ความเสี่ยงที่หน่วยงานท าการประเมินความเสี่ยงอย่างไร
ตัวอย่ำงเช่น ผู้อบรมไม่ผ่ำนเกณฑ์ให้ผลประโยชน์กับเจ้ำหน้ำที่เพื่อให้ช่วยเหลือ
มำตรกำร/กิจกรรม/แนวทำง จึงควรเป็นวิธีกำรแก้ไขหรือปิดช่องว่ำงไม่ให้มีกำร
เปลี่ยนแปลงผลกำรอบรมหรือผลกำรสอบ เช่น หลังกำรประเมินต้องบันทึก
ข้อมูลในระบบอิเล็กทรอนิกส์ทันทีโดยผู้ประเมินไม่มีสิทธิแก้ไขได้ เป็นต้น”



ด้ำนที่ 1  ประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริตที่เกี่ยวข้องกับกำรพิจำรณำอนุมัติ อนุญำต (เฉพำะหน่วยงำน
ที่มีภำรกิจให้บริกำรประชำชน อนุมัติ อนุญำต ตำมพระรำชบัญญัติกำรอ ำนวยควำมสะดวก

ในกำรพิจำรณำอนุญำตของทำงรำชกำร พ.ศ. 2558)

ด้ำนที่ 2  ประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริตในควำมโปร่งใสของกำรใช้อ ำนำจและต ำแหน่งหน้ำที่ในกรณี
หน่วยงำนไม่มีภำรกิจในกำรอนุญำตตำมพระรำชบัญญัติกำรอ ำนวยควำมสะดวกในกำร

พิจำรณำอนุญำตของทำงรำชกำร พศ. 2558

ด้ำนที่ 3  ประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริตควำมโปร่งใสของกำรใช้จ่ำยงบประมำณและกำรบริหำร

จัดกำรทรัพยำกรภำครัฐโดยให้เลือกโครงกำรปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 ที่ต้องจัดซื้อจัดจ้ำง

ที่มีวงเงินงบประมำณสูงสุดของหน่วยงำน จ ำนวน 1 โครงกำร เพื่อท ำแผนบริหำร

ควำมเสี่ยงกำรทุจริต

กรอบการประเมินความเสี่ยงการทุจริต

กำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริต กรมตรวจบัญชีสหกรณ์
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564

เร่ืองเพ่ือพิจารณา



ขั้นตอนกำรประเมินควำมเสี่ยง

1 • กำรระบุควำมเสี่ยง

2 • กำรวิเครำะห์สถำนะควำมเสี่ยง

3 • เมทริกส์ระดับควำมเสี่ยง

4 • กำรประเมินกำรควบคุมควำมเสี่ยง

5 • แผนบริหำรควำมเสี่ยง

6 • กำรจัดท ำรำยงำนผลกำรเฝ้ำระวังควำมเสี่ยง

7 • จัดท ำกำรบริหำรควำมเสี่ยง

8 • กำรจัดท ำรำยงำนกำรบริหำรควำมเสี่ยง

9 • กำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนบริหำรควำมเสี่ยง



ผลกำรด ำเนินควำมเสี่ยง กรมตรวจบัญชีสหกรณ์
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563

ส านักงาน ป.ป.ท. มีความเห็นว่า
“การจัดท ามาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง มีลักษณะเป็นภาพรวมโดย

ไม่ระบุรายละเอียดของการด าเนินการว่ามีความสอดคล้องกับเหตุการณ์
ความเสี่ยงที่หน่วยงานท าการประเมินความเสี่ยงอย่างไร
ตัวอย่ำงเช่น ผู้อบรมไม่ผ่ำนเกณฑ์ให้ผลประโยชน์กับเจ้ำหน้ำที่เพื่อให้ช่วยเหลือ
มำตรกำร/กิจกรรม/แนวทำง จึงควรเป็นวิธีกำรแก้ไขหรือปิดช่องว่ำงไม่ให้มีกำร
เปลี่ยนแปลงผลกำรอบรมหรือผลกำรสอบ เช่น หลังกำรประเมินต้องบันทึก
ข้อมูลในระบบอิเล็กทรอนิกส์ทันทีโดยผู้ประเมินไม่มีสิทธิแก้ไขได้ เป็นต้น”



ตัวอย่ำง กระบวนงำนที่จะน ำมำประเมินควำมเสี่ยงในกำรทุจริต

กระบวนกำร ประเด็นควำมเสี่ยง

1 กำรตรวจรับพัสดุ - พัสดุที่ตรวจรับไม่เป็นไปตำมสัญญำจัดซื้อจัดจ้ำง
- กำรแต่งตั้งพวกพ้องเป็นคณะกรรมกำรตรวจรับ

เพื่อควำมสะดวกในกำรตรวจรับ

2 กำรด ำนเนินกำรทำงวินัย - กำรแต่งตั้งบุคคลที่ไม่มีควำมรู้เกี่ยวกับเรื่องที่
สอบสวนเป็นคณะกรรมกำรสอบสวน

- กำรแต่งตั้งพวกพ้องเป็นคณะกรรมกำรสอบสวน

3 กำรพัฒนำกำรป้องกันและปรำบปรำม
กำรทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อน 
สร้ำงธรรมำภิบำลในหน่วยงำน

- บุคลำกรผู้ปฏิบัติงำนขำดควำมตระหนัก มีมุมมอง
เป็นเรื่องปกติคุ้นชิน

- บุคลำกรผู้ปฏิบัติงำนขำดควำมเข้ำใจเกี่ยวกับ
กฎหมำยและระเบียบที่เก่ียวข้องกับกำรปฏิบัติงำน

- กำรเผยแพร่ควำมรู้เกี่ยวกวับกฎหมำยและระเบียบที่
เกี่ยวข้องกับกำรปฏิบัติงำนที่ยังไม่เข้ำถึงผู้ปฏิบัติงำน


